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ВЕСТНИК

№ 3 от 13.02.2023г.
АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕРХ-МИЛЬТЮШИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  06.02.2023  № 17

О создании патрульных и маневренных

групп на пожароопасный период 2023 года

на территории Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района 

Новосибирской области

  В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения эффективности работы  по выявлению, предупреждению и ликвидации очагов природных пожаров на ранней стадии их развития, а также проведения профилактической работы среди населения по недопущению сжигания растительности в период действия весенне-летнего, осеннего пожароопасного периода 2023 года, администрация  Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
   1.Утвердить Положение « О создании патрульных и маневренных групп на пожароопасный период 2023 года на территории Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области» ( приложение № 1)

  2. В каждом населенном пункте   Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области создать по одной патрульной группе

   - патрульная группа № 1 –  в селе Верх-Мильтюши

   - патрульная группа № 2 -  в поселке Семеновский

   - патрульная группа № 3 -  в поселке Сибиряк

  -  патрульная группа № 4 –  в селе Украинка

-  патрульная группа № 4 –  в селе Куриловка

 3. Утвердить состав патрульных групп (приложение № 2)

 4. Создать на территории Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области маневренную группу

   5. Утвердить состав  маневренной группы (приложение № 3)

   6.  Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании «Вестник»  и разместить на официальном сайте администрации  Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области в сети "Интернет".

   7. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главу Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Лукьянюк Ф.Л.

Глава Верх-Мильтюшинского сельсовета 

Черепановского района 

Новосибирской
 области





               Ф.Л.Лукьянюк

Потеха В.И.

61-135

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Утверждено

постановлением администрации

 Верх-Мильтюшинского  сельсовета 

Черепановского района

 Новосибирской
 области

           от  06.02.2023 года  №  17

 Положение
о создании патрульных и маневренных групп на 
пожароопасный период 2023 года на территории
Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       Методические рекомендации по созданию и организации работы патрульных, патрульно-маневренных групп разработаны в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Общие положения определяют  планирование, назначение, порядок организации и обеспечения деятельности патрульных, маневренных  групп.

    Целью общего положения является создание условий для организации работы по профилактике возгораний сухой растительности, как одной из основных причин возникновения природных пожаров, принятия дополнительных мер по предупреждению возникновения ЧС в пожароопасный сезон, сокращение сроков реагирования на чрезвычайные ситуации и происшествия, связанные с природными пожарами (загораниями), усиление мер по защите населенных пунктов, объектов различных видов собственности от угрозы перехода природных пожаров (загораний), усиление работы с населением.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
    Основной целью организации деятельности патрульных, патрульно-маневренных групп является достижение высокого уровня готовности и слаженности к оперативному реагированию на природные загорания и эффективным действиям по их тушению на начальном этапе и недопущению перехода пожаров на населенные пункты, а также в лесной фонд, пресечение незаконной деятельности в лесах. Основными задачами групп являются:

        1) для патрульных групп:
      - выявление фактов сжигания населением мусора на территории населенных пунктов Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области, загораний (горения) растительности на территории Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области;

     - проведение профилактических мероприятий среди населения по соблюдению правил противопожарного режима;

     - идентификации термических точек, определение площади пожара, направления и скорости распространения огня;

      - мониторинг обстановки;

    - взаимодействие с ЕДДС  Черепановского  района Новосибирской области.

       2) для маневренных групп:
      -выявление фактов сжигания населением мусора на территории населенных пунктов Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области, загораний (горения) растительности на территории сельского поселения;

     -проведение профилактических мероприятий среди населения по соблюдению правил противопожарного режима;

      -принятие мер по локализации и ликвидации выявленных природных загораний и сжигания мусора, принятие решения о необходимости привлечения дополнительных сил и средств;

     -первичное определение возможной причины его возникновения и выявление лиц виновных в совершении правонарушения, с дальнейшей передачей информации в надзорные органы;

     -идентификации термических точек, определение площади пожара, направления и скорости распространения огня;

      -мониторинг обстановки;

      -взаимодействие с ЕДДС  Черепановского  района Новосибирской области.

 
 
 
                                                                                                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                    Утверждено

                                                                                                     постановлением администрации  Верх-Мильтюшинского сельсовета 

Черепановского района 

Новосибирской
 области

от 06.02.2023 № 17

 

Состав патрульных групп Верх-Мильтюшинского   сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области

 

	Наименование
	Состав группы

	Патрульная группа № 1

с.В-Мильтюши
	1. Лукьянюк Федор Леонидович  – глава  Верх-Мильтюшинского сельсовета, старший группы( т.89231879975).

	
	2.Капицкий Вячеслав Васильевич.  т. 8-923-708-35-64

3.Гумашян Артем Арсенович  т. 8-923-189-77-07

4.Казанцев Сергей Александрович т.8-905-932-69-75

5.Внуков Василий Дмитриевич т. т. 8-953-774-93-79

6. Васильев Сергей Михайлович  т.8-923-241-39-36

	Патрульная группа № 2

п. Семеновский 
	

	
	

	
	 1Лукьянюк Федор Леонидович  – глава  Верх-Мильтюшинского сельсовета, старший группы т.89231879975.

2 Татуйко Александр Анатольевич т.8-923-832-71-74

3.Саблин Николай Павлович 

4. Лукьянюк Андрей Иванович



	Патрульная группа № 3

п.Сибиряк
	1.Соломатова Эмма Константиновна – староста поселка

т.66-275

2.  Соболев  Леонид  Геннадьевич

3. Филин Владимир Николаевич т.8-983-138-73-81

	Патрульная группа № 4

с.Украинка
	1. Татуйко  Александр Анатольевич  – староста села

т. 9628320238

2. Брацун Александр  Леонидович

3. Клемс Александр Сергеевич

5. Медведев Алексей Владимирович т. 8-923-189-74-92

	Патрульная группа № 5

с.Куриловка
	1.Мочалкина Светлана Павловна – староста села

т. 8-913-317-37-43

2.Цицурин  Иван Петрович

3.Клепиков Алексей Викторович  т.8-913-372-36-66

4.Копылов Алексей Николаевич т. 8-991503-16-90

5.Терновский Николай Владиславович  8-993-026-35-65


 

 

 

                                                                                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                                                                    Утверждено

                                                                                                       постановлением  администрации

Верх-Мильтюшинского  сельсовета 

Черепановского района 

Новосибирской
 области

от 06.02.2022  № 17

 

Состав маневренной группы  

Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области

 

	    Наименование
	Состав группы

	    Маневренная группа
	1.Лукьянюк Федор Леонидович – начальник группы,  глава Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области (89231879975). 

	
	2. Лукьянюк Федор Леонидович - глава  Верх-Мильтюшинского   сельсовета Черепановского района Новосибирской
 области (89231879975)

3. 1.Соломатова Эмма Константиновна – староста поселка

т.66-275

4. 1. Татуйко  Александр Анатольевич  – староста села

т. 9628320238

5. Мочалкина Светлана Павловна – староста  с..Куриловка

(8-913-317-37-43).

	
	

	
	

	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-МИЛЬТЮШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЧЕРЕПАНОВСКОГО  РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  06.02. 2022г. №19
Об утверждении порядка сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 1 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 1 статьи 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», администрация Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение №1).

2. Создать комиссию по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) (далее – комиссия).

3. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)  и её состав (приложение №2).

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Глава Верх-Мильтюшинского сельсовета 

Черепановского района 

Новосибирской области                                                                Ф.Л.Лукьянюк

Потеха В.И.

61-135
Приложение №1 к 

постановлению администрации

Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 

от  06.02.2023г. № 19_

Порядок

сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – руководитель), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» используются в значении, указанном в частях 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее ‒ уведомление).

4. Руководитель, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление на имя лица, являющего его работодателем (далее – работодатель),  должностному лицу администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, ответственному за рассмотрение уведомлений (далее – ответственное лицо).
При невозможности направления уведомления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от руководителя, оно направляется незамедлительно после устранения причины.

5. Уведомление регистрируется ответственным лицом  не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. После регистрации уведомление передается работодателю.

6. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, направляется по поручению работодателя ответственному лицу для предварительного рассмотрения.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо  вправе получать в установленном порядке от руководителя, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и организации.

8. В течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления ответственным лицом  подготавливается мотивированное заключение в письменной форме.

9. Мотивированное заключение, указанное в пункте 8 настоящего Порядка, должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на основании запросов, направленных в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка;

3) пояснения руководителя;

4) один из мотивированных выводов по результатам предварительного рассмотрения уведомления, необходимых для принятия работодателем одного из решений в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка:

а) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае направления запросов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы направляются работодателю в течение двух рабочих дней со дня поступления ответов на запросы, но не позднее 20 рабочих дней со дня поступления уведомления ответственному лицу в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка. 

11. Работодатель по результатам рассмотрения представленного в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка ответственным лицом  мотивированного заключения принимает одно из следующих решений:

1) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 11 настоящего Порядка, работодатель в течение двух рабочих дней информирует руководителя в письменной форме о принятом решении.

13. В случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 11настоящего Порядка, работодатель не позднее семи рабочих дней передает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, относящиеся к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности, председателю комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий), созданной в органе местного  самоуправления Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – комиссия), для рассмотрения и последующего направления в соответствии с Положением о комиссии работодателю.

14. Работодатель в течение двух рабочих дней после поступления к нему решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка и Положением о комиссии, принимает по результатам рассмотрения уведомления одно из следующих решений путем наложения соответствующей резолюции на уведомлении:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность приводит к конфликту интересов;

3) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

15. О принятии одного из решений, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка, работодатель информирует руководителя в письменной форме не позднее рабочего дня со дня принятия такого решения.

16. Работодатель, в случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 14 настоящего Порядка, принимает меры по предотвращению конфликта интересов либо рекомендует в письменной форме руководителю, в срок не позднее трех рабочих дней, следующих за днем принятия решения, принять такие меры.

Работодатель в дополнение к мерам по предотвращению конфликта интересов, принимаемым или рекомендуемым к принятию в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в том числе на основании решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка, может принять решение об установлении дополнительного контроля за реализацией мер по предотвращению конфликта интересов, в течение всего периода сохранения условий возникновения личной заинтересованности руководителя при исполнении им должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

В рамках дополнительного контроля устанавливается обязанность руководителя направлять на периодичной основе (ежеквартально, каждое полугодие) на имя должностного лица органа местного самоуправления, определенного работодателем, отчет (информацию) в письменном виде о принятых мерах по предотвращению конфликта интересов. 

Должностное лицо органа местного самоуправления, определенное работодателем, осуществляет контроль (проверку) решений, принимаемых руководителем в ситуации личной заинтересованности, посредством рассмотрения подготавливаемой руководителем информации, предусмотренной в абзаце третьем настоящего пункта.

В случае выявления нарушений со стороны руководителя, должностное лицо органа местного самоуправления информирует об этом работодателя. 

17. Работодатель, в случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 14 настоящего Порядка, решает вопрос о применении к руководителю мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________

                 (отметка об ознакомлении)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) работодателя, замещаемая (занимаемая) им должность)

____________________________________,

_____________________________________

от ___________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия),

замещаемая им должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) _______ сельсовета Черепановского района Новосибирской области при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________




(подпись лица, направляющего уведомление)        (фамилия, инициалы)

Регистрационный номер в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов № ______

Дата регистрации уведомления «___» __________ 20___ года

_____________________________________      ________________________________

(фамилия, инициалы должностного лица,                              (подпись должностного лица,

        зарегистрировавшего уведомление)   зарегистрировавшего уведомление)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий)

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» _______ 20__ г.

Окончен «__» _______ 20__ г.

На «__» листах

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия), направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение №2 

к постановлению администрации

Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области от 06.02.2023г. № 19

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, 

возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений(предприятий)  сельсовета Черепановского района Новосибирской области
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее соответственно – комиссия, руководитель).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом сельского поселения Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского муниципального района Новосибирской области, иными муниципальными нормативными правовыми актами Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, а также настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликтов интересов, в отношении руководителей.

4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
В состав комиссии могут входить представители органов местного самоуправления Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, в том числе ответственные за работу с муниципальными учреждениями (предприятиями) (по согласованию), представители территориальных органов федеральных государственных органов (по согласованию), представители научных и образовательных организаций (по согласованию), представители общественных организаций (по согласованию).

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

5. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.

6. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

8. Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), мотивированное заключение, а также иные материалы, поступившие председателю комиссии от лица, являющего работодателем руководителя (далее – работодатель), в соответствии с пунктом 13 Порядка сообщения руководителями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок).
9. Заседание комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления в комиссию материалов в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.

10. Председатель комиссии при поступлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней:

1) назначает дату заседания комиссии;

2) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании комиссии иных лиц, помимо членов комиссии;

3) принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов по ходатайству членов комиссии.

11. Секретарь комиссии:

1) не позднее двух рабочих дней до дня заседания комиссии организует ознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц для участия в заседании комиссии, с материалами, указанными в пункте 8 настоящего Положения;

2) обеспечивает приглашение лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, для участия в заседании комиссии;

3) ведет протокол заседания комиссии;

4) оформляет и представляет в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии: работодателю ‑протокол заседания комиссии вместе с материалами, относящимися к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности; руководителю ‑выписку из протокола заседания комиссии.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.

13. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.

14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении, представленном им в соответствии с Порядком.

15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя в случае:

1) если в уведомлении не содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если руководитель, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лично присутствующего на заседании комиссии.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вынесенного на заседание вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по предотвращению конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

3) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).

Одновременно с принятием решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 настоящего пункта, комиссия может рекомендовать работодателю установить дополнительный контроль за реализацией руководителем мер по предотвращению конфликта интересов.

19. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к выписке протокола заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.

21. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
Состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

  председатель комиссии – Овчинникова Е.А.- заместитель главы администрации  Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

  заместитель председателя комиссии – Татуйко Е.И. - специалист администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

  секретарь комиссии – Потеха В.И.- специалист администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

Члены комиссии:

  Медведева М.И. - специалист администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

 д) Мишустина С.Д. - военно-учетный работник администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-МИЛЬТЮШИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  13.02.2023 г. № 20

О создании постоянно действующей комиссии по оценке технического
состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области 
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. №131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.11.2007г.  № 257-ФЗ  «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации», приказом Минтранса Российской Федерации от 7 августа 2020 г. N 288 «О порядке проведения оценки технического состояния автомобильных дорог», администрация Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить состав постоянно действующей комиссии по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (Приложение №1).

2. Утвердить Положение о постоянно действующей комиссии по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (Приложение №2).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете  "Вестник»" и разместить на официальном сайте администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в сети "Интернет".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Верх-Мильтюшинского  сельсовета 

Черепановского района 

Новосибирской области    


            
             Ф.Л.Лукьянюк

Потеха В.И.

61-135

 Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

 Верх-Мильтюшинского сельсовета 

Черепановского района

 Новосибирской области

от 13.02.2023г.  № 20

СОСТАВ
постоянно действующей комиссии по оценке технического
состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области

председатель комиссии – Лукьянюк Федор Леонидович  глава Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

заместитель председателя комиссии – Татуйко Елена Игоревна специалист администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

секретарь комиссии – потеха Вера Ивановна специалист администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

члены комиссии:

Медведева марина Ивановна   -  специалист администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

Капицкая Светлана Анатольевна - председатель Совета депутатов Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области;

Походня Валентина Геннадьевна  -  депутат Совета депутатов Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

Приложение  № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Верх-Мильтюшинского  сельсовета 

Черепановского района

 Новосибирской области

от  13.02.2023  № 20

ПОЛОЖЕНИЕ
о постоянно действующей комиссии по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения
Верх-Мильтюшинского  сельсовета Черепановского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Комиссия по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее - Комиссия) является коллегиальным органом администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, осуществляющим диагностику автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от  08.11.2007г. №257-ФЗ  «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации», приказом Минтранса Российской Федерации от 7 августа 2020 г. N 288 «О порядке проведения оценки технического состояния автомобильных дорог», нормативно-правовыми актами администрации  Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – администрация муниципального образования), а также настоящим Положением.

1.3. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования.

2. Основные функции Комиссии
2.1. Основной задачей Комиссии является оценка соответствия транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – автомобильные дороги) требованиям технических регламентов.

Диагностика автомобильных дорог осуществляется в целях получения полной и достоверной информации о состоянии автомобильных дорог и принятых мерах по устранению ранее отмеченных недостатков, дальнейшей разработки рекомендаций по снижению уровня аварийности, улучшению организации дорожного движения. Данная оценка учитывается при планировании работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог.

2.2. При подготовке к диагностике Комиссия изучает имеющиеся сведения об автомобильных дорогах:

- технические паспорта автомобильных дорог;

- схемы дислокации дорожных знаков;

- статистика аварийности;

- предыдущие акты оценки технического состояния автомобильных дорог.

2.3. В процессе диагностики технического состояния автомобильных дорог Комиссия определяет:

1) постоянные параметры и характеристики автомобильной дороги (далее - технический уровень автомобильной дороги):

ширина проезжей части и земляного полотна;

габарит приближения;

длины прямых, величины углов поворотов в плане трассы и величины их радиусов;

протяженность подъемов и спусков;

продольный и поперечный уклоны;

высота насыпи и глубина выемки;

габариты искусственных дорожных сооружений;

состояние элементов водоотвода;

состояние элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения;

2) переменные параметры и характеристики автомобильной дороги, организации и условий дорожного движения, изменяющиеся в процессе эксплуатации автомобильной дороги (далее - эксплуатационное состояние автомобильной дороги):

продольная ровность и глубина колеи дорожного покрытия;

сцепные свойства дорожного покрытия и состояние обочин;

прочность дорожной одежды;

грузоподъемность искусственных дорожных сооружений;

объем и вид повреждений проезжей части, земляного полотна и системы водоотвода, искусственных дорожных сооружений, элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения;

3) характеристики автомобильной дороги, определяющие совокупность показателей, влияющих на эффективность и безопасность работы автомобильного транспорта (далее - параметры движения транспортного потока):

средняя скорость движения транспортного потока;

безопасность движения транспортного потока;

пропускная способность, уровень загрузки автомобильной дороги движением;

среднегодовая суточная интенсивность движения и состав транспортного потока;

способность дороги пропускать транспортные средства с допустимыми для движения осевыми нагрузками, общей массой и габаритами.

2.4. Комиссия проводит следующие виды диагностики автомобильных дорог:

1) первичное обследование, которое проводится один раз в 3-5 лет со дня проведения первичного обследования;

2) повторное обследование, которое проводится ежегодно (в год проведения первичного обследования повторное обследование не проводится);

3) приемочное обследование, которое проводится при вводе автомобильной дороги (участка автомобильной дороги) в эксплуатацию после строительства или реконструкции и завершении капитального ремонта или ремонта автомобильной дороги (участка автомобильной дороги).

2.5. По результатам проведения диагностики автомобильных дорог составляется акт оценки технического состояния автомобильной дороги
(далее – Акт), в котором указываются обследуемые параметры автомобильной дороги, заключение по оценке технического состояния автомобильной дороги и предложения по устранению выявленных недостатков (Приложение 1).

3. Полномочия Комиссии
3.1. На основании данных диагностики автомобильных дорог Комиссия устанавливает соответствие транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильной дороги требованиям технических регламентов, обосновывается возможность движения транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам.

3.2. В случае выявления несоответствия транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильных дорог требованиям технических регламентов Комиссия вырабатывает предложения о проведении неотложных и перспективных мероприятий, направленных на их устранение.

4. Права комиссии
4.1. Комиссия имеет право:

- запрашивать и получать от специализированных организаций независимо от форм собственности сведения, необходимые для решения возложенных на Комиссию задач;

- вносить предложения по вопросам безопасности дорожного движения в органы, в компетенцию которых входит решение указанных вопросов.

5. Организация работы комиссии
5.1. Комиссию возглавляет председатель, который руководит работой Комиссии, дает поручения ее членам и проверяет их исполнение.

5.2. Секретарь Комиссии ведет рабочую документацию Комиссии, оповещает ее членов о сроках проведения диагностики, составляет Акт.

5.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов ее членов, присутствующих на диагностике автомобильной дороги, и заносится в Акт, который подписывается всеми членами Комиссии.

5.4. Оформление  Акта осуществляется в срок  не превышающий трех дней со дня окончания диагностики.

Приложение 1

к Положению о постоянно действующей комиссии 

по оценке технического состояния 

автомобильных дорог общего пользования 

местного значения  Верх-Мильтюшинского  сельсовета 

Черепановского района Новосибирской области
АКТ
оценки технического состояния автомобильной дороги
общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского сельсовета
Черепановского района Новосибирской области

с._______________                                           «____» ____________ 20___ г.   

Постоянно действующая комиссия по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Верх-Мильтюшинского сельсовета  Черепановского района Новосибирской области, утвержденная постановлением администрации Верх-Мильтюшинского сельсовета  Черепановского района Новосибирской области от 13 февраля  2023 № 20
в составе:
председателя комиссии -

секретаря комиссии -

членов комиссии -

Рассмотрев представленную документацию: ___________________________________________________________________

и проведя визуальное и инструментальное обследование автомобильной дороги __________________________________________________________________

(указать наименование объекта и его функциональное назначение)

по адресу ______________________________________________________

______________________________________________________________,

протяженность ___________________________ км,

Комиссия установила следующее:
1) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям постоянных (незначительно меняющихся в процессе эксплуатации или меняющихся после реконструкции и капитального ремонта) параметров и характеристик автомобильной дороги (технический уровень автомобильной дороги):

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

2) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям переменных параметров и характеристик автомобильной дороги, организации и условий дорожного движения, изменяющихся в процессе эксплуатации автомобильной дороги (эксплуатационное состояние автомобильной дороги):

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

3) характеристики автомобильной дороги, определяющие совокупность показателей, влияющих на эффективность и безопасность работы автомобильного транспорта, отражающих интересы пользователей и степень влияния на окружающую среду (потребительские свойства автомобильной дороги):

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Заключение:
1. Заключение по оценке технического состояния автомобильной дороги: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Предложения по устранению недостатков, сроки их проведения, конкретные исполнители:_______________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии ____________________ 
Секретарь комиссии __________________
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-МИЛЬТЮШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.02.2023 № 22

Об утверждении  плана мероприятий на недопущение 

подтопления жилых зданий, объектов  жизнеобеспечения и других  помещений на территории  Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в 2023 году

В целях  своевременного проведения противопаводковых  мероприятий и предотвращения затопления и разрушений паводками и грунтовыми водами жилых домов, объектов жизнеобеспечения и других помещений предотвращения подтопления, администрация Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить план мероприятий на недопущение подтопления жилых зданий, объектов жизнеобеспечения и других помещений на территории Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в 2023 году (приложение).

2. Опубликовать настоящее  постановление в газете «Вестник».

3. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой. 

Глава Верх-Мильтюшинского сельсовета

Черепановского района 

Новосибирской области                                                               Ф.Л.Лукьянюк

Потеха В.И..
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   Приложение 

к постановлению  

   администрации Верх-Мильтюшинского  сельсовета

Черепановского района

                                                        Новосибирской области

                                                  от 13.02.2023 № 22

План

мероприятий на недопущение 

подтопления жилых зданий, объектов  жизнеобеспечения и других  помещений на территории Верх-Мильтюшинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области в 2023 году 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Обеспечить своевременную  уборку  от снега  и наледи с крыш зданий и жилых домов. 
	Март - апрель 
	Глава Верх-Мильтюшинского сельсовета, руководители учреждений и предприятий, жители населенных пунктов

	2.
	Отчистка дорожного полотна  от снега и льда по улицам населенных пунктов
	Март - апрель 
	Глава Верх-Мильтюшинского сельсовета

	3.
	Уборка снега от стен зданий и сооружений 
	Март - апрель 
	Руководители организаций, учреждений

	4.
	Принять меры  по предупреждению размыва  кладбищ  и скотомогильников, находящихся в зоне  возможного затопления
	Март - апрель 
	Глава Верх-Мильтюшинского  сельсовета
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